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قانو ن معدل لقانون خدمة الضباط في القوات المسلحة الاردنية 2 ٠‏ 
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تصحديح أخطساء 











مطرعة القوات المساحة الاردنية 





م 





. 10 و يمو مسارم م 
أ وطق لس ف روط رو 
بمقتضى الفقرة (1) للادة (44) من الدستور 
وبئاء على ما قرره مجلس الوزراء بتاربخ 0 


أصادق - بمقنضى امادة ١م‏ من الدستور ‏ على القانون الموقت الآني ونأمر 


باصذاره ووضعه موضع التتقيل 
المؤقت واضافته الى 0 


قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجتاع يعقده : 
قانون مؤقت رقم (8) لسنة ١9176‏ 
قانون معدل لقانون خدمة الضياط 
قُِ القوات المسلحة الاردنية 
<< ينو صو 
المادة ١‏ - يسمى هذا القانون المؤقت ( قاثون معدل لقازون خيد 


ويقر أ مع القانون رقم (0") لسئة 1535 المشار اليه 
كقنازرن واحد ويعمل يه 


مة الضباط في القوات المسلحة الاردنية لسنة 191/0) 
: فها بلي بالقانون الاصلي وما طسر أ عليه من تعديلات 
من تاريخ لشره في الجريدة الرسمية . 

المادة ؟ - تلغى عبارة ( نائب القائد العام ) حيئا وردت في القانو 


( د ) من اما ن الاصلي بما في ذلك التعريف الوارد لها في الفقرة 


2 (؟ ) منه ؛ وبعاد ترقيم فقراتها على ذلك الاسساس . 
المادة  «"‏ يستعاض عن عبارة ( السك : : / 

فس عن عبارة ( السكرثير العسكر ي ) حيثا وردت في القانونالاصلي بعبارة (مدير شؤ ون الضسباط). 
المادة 4 - تلغى الفقرئان (أ) و ( ب ) من المادة 


( ") من القانون الا ويستعاض عتنا ما ب[ ٠‏ 
أ - لجئة الضباط العليا : صلي ض عتها يما يل : 





ال 
لقائسك العسام ريسا 
رئيس هيئة الاركان 8 51 
مساعدو رئيس هيثة الاركان ا 
قادة الفرة 
صرق أعضاء 
مدير شؤون الضصباط : 
اي د 
ب -لجنة الضباط وا وسرير افيه 
اللسممببسبسوريوبين 
رئيس هيئة الاركان ا 
مساعدو رئيس هيثة الاركان 2 
قسنادة الفسنرق . ' 0 
ا 5 
وسحرايرأ للجنة 


فسن بح شيك 


ان 
لاي ا ل ا 1 1 11 ال الت 


المادة ه - يلغى البند (4) من الفقّرة (ب) من المادة (17) من القانون الاصلي ويستعاض عنه بما بلي :- 
- ان لايقل طول الضابط عن ( 158 سم ) . ويستئنى من ذلك حملة الشهادات الجامعية ممن نحتاج 
اليهم القوات المسلحة الاردئية فيجوز قبول من لا يقل طوله منهم عن (150) سم وأما الضابطة 
فيشتر ط ان لا يقل طوطا عن (150) سم. ويكون الوزن في جميع الاحوال ولا ما تقر ره اللجان 
الطبية الخختصة على ان تراعي في ذلات السن والطول . 


المادة 5 - تلغى المادة (1؟) من القانون الاصلي ويستعاض عنما بما بلي : 
المادة 7١‏ لا ينقل اي ضابط من سلاح او نخدمة الا بعد ان يمجتاز فحص الاختصاص في السلاح الذي 
سينقل اليه او اللخدمة الني سينقل اليهاء وأن يكون قد انهى الدورة المقررة له بنجاح.ويشتر ط 

قي جميع الات النقل ان يتوفر الشاغر في الموازلة . 


المادة لا تعدلالمادة (ه4) من القانون الاصلي باضافة الفقر تين التاليتين اليها : 

ي - ان يحتاز فحص اللياقة البدفية ويستتنى من هذا الشرط من تجاوز التاسعة والثلاثين من عمره وكذلك 
من صنف طبيبا في الدرجة الر ابعة او اتخامسة . 

3 يعفى من فحص الثر فيع الضبباط من رتبة ملازم الى رتبة ملازم اول من تنطبق علييم احد الشروط 
التالية : 
١‏ - اجتياز دورة التعيئة التأسيسية او ما يعادها , 
؟. الجامعيون اللذين اشئْركوا في دورة الجامعيين . 
م اجتياز دورة الوكلاء التأسيسية المقررة قبل ال فيع الى رتبة مسلازم وينطبق ذلك على من 

افوا من هذه الدورة عندما كانوا وكلاء . 


- الطياروثت على أن مجتازوا فحص الاختصامى واللياقة البدنية 2 


الادة 4 تلغى المادة (4) من القانون الاصلي ويستعاض عنما بما يلي :-- 
مراعاة احكام النقرة (ط) من المادة (40) من هذا القانون لا يمسوز ترفيع الفمابط من 


المادة 5 - مع 1 5 55 0 2 
الرتب الملكورة تاليا الى الزئبة الاعلى منها قبل مضي المدة الممددة للك والمبيئة ادناه على لاقل : 
وسكي 7 دست 
ملازم 0 
ملازم اول ثلاث 0 
رئيس 85 اريع سنوات 0 
رائد اربع سنوات 
مقدم 1 أريح سئوات 
2 3 سزئان كحد ادنى وست 
- سنواتٍ كحد اعل 

































ويم 
7س ب ب بس ب كديب 


الادة ه أ تلو للاءه ١ه‏ 
لمادة 4 تلغى المادة ( 44 ) من القاثون الاصلي ويستعاض عنها بما بلي :-- 


المادة(49)- مم مراعاة الك : 5 
د4) مع راعاة الشروط المخصوص عليها قي المادة 1:6١‏ ) من هذا القانو ن ينم ترفيع الضابط من 
رتبة مقدم اوعقيداو زعم الى الرتبة الاعلى القي آلي رتبته من قبل كنة الضباط العليا وذلك 
باختيار الضابط الاكثر تأهيلا من بين الضباط السذين سبقت التوصية بتر فبعهم وادرجت 
اسماؤهم في كشف الترشيح » 
المادة ٠‏ - تلنى المادة (5ه) من القانون الاصلي ويستعاض عنها بما بلي : 
المادة ( 6ه  )‏ يعين القائد العام ورئيس هيئة الاركان بارادة ماكدة سامة , 


المادة ١١‏ س يلغى عزو ان اله شر من القازو ن 
ش يلغى عنوان الفصل العاشر من القانون الاصلي . ويستعاض عنه بالعاوان التالي : 


الفصل العاشر 
التعيين والنقل والوكالة والانابةو الانتداب والاعارة 


للد اذ تلم لللمعه 
ده ١١‏ تلغى المادئان (11) د (55")من القازرن الاصلي مم العو 
ثانيا ‏ الو كالة والاناية » 

. 000 


أن المخقصص ما ويستعاض عن .ذلك عايلي:- 


المادة 

للدة51_أ عند شغور قيادة اي تشكيل هن مستو ى كتيبة فاعلى تجوز تعيين اي ضابط من ضباط 
0 0 أو من ضباط القوات المسامدة لاقيام كهام تللك القيادة بالوكااةبتسيب 
4 9 العنيين و مدير شؤون الضراط لمدة لاتقل عن ستة اشهر » و يم تثبيته في 
- دة بعد انقضائها اذا نوفرت فيه شر وط الكفاءة والاقدمية وتساوت رتبتسع 

ب الذي يشغله » واذا لم نتوفر فيه تلك الشروط استمر في اشغاله بالو كالة . 

بالوكالة في اي منصب شاغر » اقل من رئبته . 

2ل ثور ثيادة تشكيل من مستوى كتية فأعل بصصررة مؤقنة يحوز تعيين اي ضابط 

سْ 0 التشكيل للقياميمهام تللك القيادة بالنيابة عن القائدالاصيل طيلة مدةغيابة 

و 1 لاب في هذهوالحالة بقرار من القائد العا بناء على تسيب من مدير شؤون الضباط 

1 00 0 المناب اهمال القيادة بالاضافة الى عمله الاصلي » ويشترط في ذلكان 

به الاثابة اي حق في تعيينه كقائد أصيل للتشكيل . 
ب - لايجوز تعبين ضابط بالنيابة لمنصب شاغر 


ب - لايجو ز تعيين ضابط 
اللدة؟5 أت 


اقل عن رتبته , 
لادة 7 ب تلن اله : ْ 
ا"دة 11 س تلغى المادة ( 55 ) من القالون الاصلي ويستعاض عنها با يلي : 
المادة 5ه آ مه 0 : ْ 
- يم انتخاب الضباط لد اث 0 
> با لدورات الاركان في ارج المملكة ى. 1) 1ج 0 ب .. 
من مساعاء رئيس هيثة الاركان العمليات ‏ دح الخملحة من قبل لخزة الضباط بتنسيب 
'ب - يتم التدخاب الضباط لدوراث“الار وان : 
نم التخاب الضباط لدورا الاركان في كليةالار كان اغلية ونقا لنظام كل ب الاركان المعمو لبه. 


سين 


كم 


يي د 


المادة 14 - تلغى المادة ردمى من القانون الاصي ويستعاض عنها بمايلٍ : 
المادة م ١‏ - تشكلي القيادةالعامة للقوات المسلحةالار دنية لجنةلائتذاب الضباط لدورات التخصص 
على الو جه التالي ؛- 


نت مناعد ركنن هيئة الاركان للقوة البششر ية رئيسا 
؟ ‏ مدير شؤون الفسباط عضوا 
ا 

م مدير التدريب العسكري 4 
0 فوا 

4 - مدير شؤون الافراد عتبو 
عضوا 


هو قائد الو-حدة الضتصة 
ويتولى احد الضباط من مديرية التدريب العسكر ي اعمال السكر ثارية لاجنة . 


5608 زءه لانيو 3 قار" عا الو حه التالي ؛- 
ب تشكل في القيادة العامة لاقرات الممملحة لحنة لانتخاب التلاميظالبعثات الدراسية علىالوجه التالي 


١‏ ل مساعد رئيس هيئة الار كان للعمليات رئيسا 
ف ١‏ 

؟ ‏ مدير التدريب العسكر ي عضو 

* ب مدير شؤزون الضباط |0 
ع 


4 اهديرن شؤون الافراد 


ويتولى أنول الضباط “ن مدير بة التدريبالعسكر ي اعيال السكرتارية للجنة . 


هاا 1 0 
الدفا 0 

ش 0 1 

وزير ع زيد الرفاغي 

زيد الرفاعي 








































بين 


. 2 1 5 70 00 ,م 
70 شب اسرد انار لم 
يمقتضى الفقرة ١(‏ ) للمادة ( 44 ) من الدستور 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاربخ ١41/0 /١//89‏ 


نصادق-- بمقتضى المادة "١‏ من الدستو ر - على القانون المؤقت الآني ونأم 


رَ باصداره ووضعة مو ضع التنفيك 
الؤقت واضافته الى قوانين الدولة على أسا 


س عرضه على مجلن الامة في اول اجماع يعقده .- 
قانون مؤقت رقم ( 9 ) لسنة ه17١‏ 


قانون معدل لقانون التقاعد العسكري 


جه سود جدجه 


المادة -١‏ يسمى هذا القانون المؤقت ( قاثون معدل لقانون التقاعد العسكري لسنة 198/0 ) ويقر 
)2 لسئة 1166 المغار اليه ف بلي بالقانئون الاصلي كقانون واحد ويعءل به اعتبارا دن تاربخ 
نشره في الجريدة اأرسمية , 


أ مع القازون رقم 


المادة ؟- تعدل المادة (4) من القانو ن الاصلي باضافة الفقرة (ج ) التالية الها : 


بعاد حساب 8 اتب 





جات التقاعد لكل من تقرر احالته على التقاعد من الضباط والافر اد قبل تاريخ 
ْ الطلؤهف او خصص له راتب تقاعد قبل هذا التاريخ وفق احكام الفقرتين (أ» ب) 
1 0 ْ من المادة ( 4 ) من هذا القانرن واذا تبين بنتيجة الساب ان راتب التقاعد الذي خصصن 
1 سابقا للضابط او الفرد اكثر فيبقى المتقاعد مستمر ! بأخذه , 


؟ - تجرى العملية الحسابيسة في وزارة المالية 
يكون قراره قطعيا , 





والمتضرر مسق الاعتراض لوزير الماليسة الذي 








الادة 1 تعدل الادة و “)من 
0 





القاذو ن الاصلي على الوجه التالي : 
- باضافة العبارة النالية الى آخر الفقر 






(أ)منها. 


( ويشارط في ذلك ان تعاد الحقوق التقاعدب_ج لاي ضابط أو فرد كان قد “حر م مها بسبب 
الحم عليه جر يمة مخلة بأمن الدولة الداخلي اذا 


صدر قانون العفو العام يشمل تلك الجرعة ) : 








لان 





010000 قم (8) لسنة 
و3 ي احكام هذه الفقرة على الاشخاص الذين تملهم قانون العفو العام رقم ( 
و لسر 

. ) 19007" وقائون العفو العام رقم ( 7ه ) لسئة‎ ١98 


ب - بالغاء الفقرة ( ح ) متها . 


1/1 هوا أعتين ل 




















5 الوؤراء روزير 
زيب وزد وزب/علسلير 8 جيه ودنام 
اتربيةوالتعاء ف ل الثقافة والاعلام الانشاء والتعمير ب 0 
او الى اله ١ , ١‏ ٍ 
5 1 نالك الاح حسن صلاح ابو زبك ‏ صبحي امين عمرو 
0-0 0 ز را وزير الشؤون 
: وزبي-د-داسدر وز 0 
0 0 الواصسلات الساحة والآثار اللي 7 7 0 1 
' 1 5 اعدة يوب 
علي حسن عردم احمدالشويكي ‏ غالببركات ‏ سم 
حدن عوذة ل / أ 0 ْ 
زب '-م وزير دولة وزير الاوقاف 0 0 5 
3 : الافعال قات للشؤوثت اللمارجية وامقدسات الاسلامية ‏ اأزراع. 
الداخال 1 


عبد العزيز الخياط 2 مروان الحمود 
' د الحوامده صادق الشرع 0 
لروت التلهوني مو 


: وزير دولةلشؤون 
زير ونير الداخاية لشؤون وزي- انق رئاسة الوزراء 
ور ار 21 ة الصيم '! 1 : ا الجازي 
الاقتصاد الوطني البلدية 0 ار طراد سعو د القاضي زاجي-دسين الطر اوله را 
جائي المعشر محمد عضوب الرر 
٠. 3‏ 
















































مم 


خن لطر لللسطات م 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاربخ 1/14 1/ه/او١‏ 
تأمر بوضع النظام الآني : 








0 5 دير 4 5ه ع‎ ٠ 
مقاوللاات سال ررييداي اد أ لذو‎ 8 0 
صادر بالاستئاد إلادة إدنف ) من قانون عؤٌ مساة مياه الشرب رقم 5ه أسئة اا‎ 
جه جاتضاء هاج‎ 
يسمى هذا اأنظام ) نظام مشاولالات اشغال‎ ١ المادة‎ 
, نشره في الجريدة اأرمسة‎ 


الملدة ؟ 1 يكو 


«ؤٌ سسة ميأة الشرب إأسئة ولاق ١‏ ( ويعمل به اعتيارا من تاريخ 


ن للكارات والعبار ات التالية المعاني امخصصة لها مالم ندل القريئة على لاف ذلاك : 


المؤمسة مؤسسة مياه الشرب ومجالس الياه 
الوزير وزير الدانحاية للشؤون البادية والقروية 
المدير العام مدير عام م سسية مياه الشر ب 

رئيس مجلس الياه 


رئيس مجلس المياه المعين بموجب قانون المؤسسة او اي موظاف 
إقوم مقأمة , 
ب - تحقيقاً اغايات المنصو دة من هذا النظام تعني كلمة الاشغال : 
١‏ - جميع اللندمات المتعلقة بدراسة وتخطيطو تصميم اشغال المياه على اختلاف انواعهاواشكاه 
؟ - بئاء وتشيبد وصيالة اشغال المياه على اختلاف انواعها واشكالها . 
؟' - اصلاح وصيالة الآلات والمعدات والادوات . 
3 - اية اشغال اخرى تحتاجها المؤسسة لتنشيل مسؤوا. 
إن - مع مراعاة احكام هذا النظام تتفل اشغال الم 
أ التنفيل المباشر للاشغال 
ب - تتفيل الاشغال 


تها وتحقيق اهدافها , 
الادة سسة باحدى الطريقتين التاليتين : 
بواسطة المال والآلات والادوات : 


بواسطة متعهدين لم اختيارهم وفنا لاحكام المادئين الر ابعة والسادسة من هذا النظام. 


المادة 5 ب إم تنفيل الاشغال عن طر بق اختيار المتعهدين وفنا للاحكام والشروط التالية مم 
ْ - الاشغال ااي لانتجاوز قيمتها ماية دينار 


تعطى المتعهد الذي مختاره رئيس مجلس المياه 0 
ب - الأشغال الي تزيد قيمتها عل ماية دينار 


ولاتنجاوز الالئ دينار تعطى للمتعهد الذي يختاره رئيس 
مماس المياه ويوافق عليه المدير العام 


0 








شر بن الف ديئار تعط_للمتعهد الذي نحختاره 
الاشغال ااتى تزيد قيمتها على ألف دينار ولا تتجاوز العشرين الف دينار تعسلى 3 و 
5 7 و ظفى المؤسسة ينتخبهم المدير العام مله الغاية على إن غص ل على تذعر وص 
لخنة م : من ثلانة من مو : 0 * 2 7 ْ 
على الاقل ولانكون قرارات هله اللجنة نافذة الا بعد عوافقة المدير العام عليها 


: نختاره لئشة العطاءات 
شرن الف دينار تعطى للمتعهد الذي ا 
د الاشغال الي تزيد قيمتها على العشرين الف دينار تعطى 


97 ى الوزير. 

المر كزية الخاصة بلاؤسسة بموافقة المدير العام وتصديق 00 تحصل اللجنة على ثلائة عروض. 
و لخالتين المتصوص عليها في الفقرتين ( ج » ١‏ 

ويشترط ي الخالتين 50 


على الاقل . 


ب اعضاء محلم الادارة يختارهمالوز 2 
كزاءة الخاصة بالمو سسةمن ثلاثة من ء جلس 
تالف لحنة العطاءات المر كز 4 0-0 . 
لع رس كضرا قبط سات لر عر ولاعت قا لكر 
ب - يعين ! دير العام مولتي 1 


الاشتر اك في اعمال اللجنة او التصو ييتعلى قراراتها . 


المادة 5 - يجري الاعلان عن اشغال 
ءات التالية ٠‏ 1 4 صحف او اكثر م الصحف 
ل دا ذال المز سسة الى تقر تنفيذها عن طريق التعهد في صححيفة او أكرمن 
يحب الاعلان عن اشغال المؤسسة الي ثقر دمسة عشر يوما من موعد فتح العطاء على أن إوضح 
00 لاجنبية اليومية قبل مدة لاتقل عن خمسة عشر يوما من مو 1 1 
احلية او الا جنيه 00 شب تنفيذها وقيمة التأمينات التي يجب تقدعها وتاريخ حر مو 
2 ومكان وكيفية الحصو ل على الغططات والمواصفات والشروط . 
و 5 9 00 فاءة 
د يوز ارسال الدعوات الى ءن ترى امؤسسة فيهم الكفا 


ذقنةه ٠‏ طر وه المتعهد ونا للاحكام 
المؤسسة واستدراج العر وض لتنفيذها عن طريق 


أت 


في الاعلان فوع 
لتقديم الدروضى وكيفية تقديمها 
وبالاضافة الى الاءلان بالجرا” 
لمقدرة للقيام ببذهالاشغال 500 50000 
00 1 د العطاءات المر كزية صندوق مغلق بقفل محكم ذي ثلاثة تيح .- 
تبت يوضع في غر فة سكرتير جنة 
7 ع عض مه اعضاء اللجئة بواحد منها . 
0 5 شر كين ف المناقصة قبا الموع د 
0 9 فى صندوق سحئة العطاءات مباشرة من قبل المشبر كين في أ قصة قبل 0 
3 - توضع للعروضي في 3 ل ال وغى البرقية او الني ترد متأخرة عن ذلك الموعد 25 
و صوها قبل اوعد الهدد في الاعلان وفي هله المالة يجب على 
العر وض بالبر يد اسح 20 1 ا 
١ 0‏ المؤسسة برقي عن موعد ومكان ايداع رض 222306 
1 0 ضمن مظاريف مغلقة متومة وان يكتب على الظر ف بمخط واضح نوع 
وى د نجس أن تكوق العر وفين ضمن مطار : 
1 العطاء . 1 : : 2 
5 [ْ : . ئة واذا تعذر فتحه 
00 الوقت امعد أي الاعلان ضور جميع اعضاء اللجنة واذا تعذر 


9 تكو العطاءات و ع يوه . ٠.‏ 
لامها 1د يف اندو اا 0 إلي مو عدا آخعر لانتجاوز مدته ثلاثة ايام عن الموعد امحدد 


قي الوقت المحدد فيرجا فتحه 


لمتقدمين يقل غن ثلاثة وني هذه الخالسة 
١‏ 55 العروضى اذا كان عدد ال مين 4 

: اللحنة العطاءات النظر قي 
: ب. لايجوز * 


56 يجوز للجنة النظر أي العطساء 
الاعلان عن العطاء مرة أخرى و ١‏ 
إعادة للعروض الى اصحابها و 
يجب 


واتحاذ قرارها مهما كان عدد المناقصين بعد الاعلان الثاني 4 

































ج - على اعقماء اللجئة التوقيع على العر وض بعد فض الظاريف وكذلك على العينات والتماذج المرفقة 
با . ولايجوز لاجنة النظر في العر وض الي ترد ناقصة الا في الاحوال القي تكون معالحة النقص 
الموجود فيها مكنة دون ان يلحق من جراء ذلك اجاف بالمناقصين الآخرين وعلى كل يجب 
تصحيحها من قبل مقدمي تلك العر وض قبل قبولحسا من قبل اللجنة وعلى الاءجنة ان تتحقق من أن 
المشركين في المناقصة حائين على الر حص القازونية . 


؟ا ل فسخ التعهد واتجاز الاشغال على حساب المتغهد . 
م تضمين المتعهد بالتعويضات التي يراها مناسية . 5 
ْ م ملف * البباعند الحماجة . 
حتفظ السكر تير جميع الاوراق والوثائق المتعلقة بكلعطاء فيملف خخاص للرجوع اليها 
سن > بر جحي 


9 5 8 بط رت 2 طْ 8 اصفات 
المادة م على المدير العام تعيين الموظفين الذرين تدعوا البهم الحاجة للاشر اف على لامها ل 0 1 
83- / 5 0 ت الكفلة بتنفبذها واستلامها بعد انجازها . 
الاشغال التي تنفذ بطريق التعهد واْحَاذ الاجر اءات الكفيلة بتنفيذها و 
د - عل سكر تبر لججنة العطاءات الاحتفاظ بالتأمينات المر فقة بال ْ 
ه - يجوز للجنة العطاءات الاستعانة من 


المؤسسة كما لها امدق في اجر 


روس في خزانة حديدية . 
ريد من أصداب اللحبرة والاختصاص من داخل او خارج 
اء الفحوص الخبرية في مختبر واحد او اكثر في المملكة او خارجها . 


موا 9 

و سيول أجراء الدراسات والاستشارات والفخوص اغبربة الي نراها الاءجنة شيل اإلعطاء على مقدم 

أرخخص الاسعار وللجنة ان تتجاوز ذلك اذا نبين ها ان الاسعار غير معقولة او لاتؤمن انجاز الاشغال 
ب ر عير معهو له أو لا تؤمن اجاز 


ضمن المدة وبالمواصفات المطلوبة وعليها ببان الاسباب مفعصلة في قرار الاحالة . 


ز - اذا تبين للجنة ان الاسعار المعر وضة عليها ءا 





بسر وزبس سر وزد رز ا 

ْ بسة والتعلى ش 1 3 ب دية 
ار 0 2 " الثقافة والاعلام الانشاء والتعمير 0 غ6 
0 5 : صلاح ابوزيد ‏ صبحيامين رو زبد الرفاعي 
ذوقان المنداوي خالدالحتاج حسمن ح أ 








لبة او غير متناسبة مع التقديرات الموضوعة فلها ان 


تعيد طر 2 العطاء مرة ثانية الحصر ل على السعر المناسب 2 














ْ 14 آل‎ ٠ 

ز ورد ر وزيب 3 5 0 
9 ات السياحة والآثار الاللة 3 يو 9 
1 الشوبكي غالب بركات سالم مساعدة مي أيوب 


دن 
التعوين 
حسن عودهة ١‏ 1 : 
4 بير «زير دولة وزي لارقاث ولثؤوث وتسم 
وزإل سر لقال العامة للشؤون اللخارجية والمقدسات الاسسلامية 7 
الدالطي _ لة لظا صادقالشرع عبد العزيز الخياط مروات 


ح - على سكرتير اللجنة ان بدو 


إن أمماء المناقصين واسعار عروضهم والتفصيلات الاخر ئ على تماذج 
خاصة وعلى اللجنة تسجيل 


قراراتها على هله النماذج والنوقيع عليها فووا . 


ط - على السكرتير انيت ولىالاشر اف على طبع رار أت اللجنة وتدقيقها ومقابلتها بالشروط والمواصفات 


والاسعار قبل عرضها على اللجنة لثو قيعها وعليهان يرفع قرارات الاحالة الى المدير العام خملالمدة 
لازيد عن ثلاثة ايام 0 


3 ر وزير دولة لشؤون 
ن تاربخ توقيم اعضاء للد ة للشؤون وذ : 1 
و ن تاريخ توقيع اعضا اللجنة عليها . وزير الداخلية للشؤون وب سر 3 دل رثاسة السوزراء 
وي الحالات اي محتاج قرارات اللجئة رفعها الى تصديق الو زير فعلى المدير العام ان برفعهما إلى 0 ذال ما اللدبة والقر وية الصه لقا ناجى حسينالطراونه راكانعناد الجازي 
5-0 قتصادالو طي 6 جي دسا 
لوزي خلال اسبوع من تاريخ موافقته عليها واذا لم تصدق عن قبل لوزي خلال اسبوعينات” 0 )0 رجالي المعفر 2 محمد عضوب الزبن طرادسعودالقاضي ناجي 
نافلة المفعول , : 


أروت التلهوني جمود الجراملة 





سا7 


1ك يكون السكوزير مسؤ ولا شخصر 





ك- على السكرئير فتح سسجل ماص يسمى ( سبجل لجنة العطاءات الركزية ) ندون فيه جميع قرارات 
الاحالة بالتسلسل وتوقع من قبل اعضاء اللبجنة , 

ل - يلغ امتعهد لذي احي عليه العطاء قرار 

6 - يبحنفظ السكرتير بالتأمين الذي 
الى اصحابها مقابل تواقيعهم , 


! عن اية انخطاء او نواقص أو زبادات تقع في قرارات الاحالة . 
اللجنة خطيا وف حالةر فضهالتبليغ يحق للمدير مصادرةالتأمين. 
قلمه المتعهد الذي احيل عليه العطاء اما التأمينات الاخرى فيعيدها 


- بعد ان يوقع التعهد على قرار الاسحالة يصبح هذا القرار بالاضافة الى شروط ومواصفات المطاه ‏ 7 
عقفلا ملزما اقطر فين واذا اخعل المتعهد بائي من بنود العقد فيحق للمدير العام اتاد الاججراءاث الثالية 
جتمعة أو منفردة 5 


0 مصمادرة التأمين , 














و 





صادر بالاستئاد الى المادتين (8/ كو 


الادة 1١‏ بسمى هذا النظام ) نظام التلكس لمئة م/41؟ ) ويعمل به من 


الملدة ؟ ‏ يكو ن الكلمات والعبار ات التالية المعاني المخصصة لما ادناه إلا اذا دلت القرينة على لات ذلك :- 
تعني كلمسة مو سصسة مل مسسة المواصللات السلكية واللاسلكية 5 
ني كمه ال ئيسس رئيس مجلس ادارة مؤسسة المواصلات الملكية واللاسلكية , 
أعني - المدير مدير عام مؤمسمة المواصلات السلكية واللاسلكية , 
ني 0 0 ك كل متعاقد مع المؤسسة من اجل الاشتر اك في مخدمة التلكس . 
هي كلدينة تلكسس الخدمة البرقية الاوتوماتيكية بواسطة ( التلبرئتر ) المبر قات الطابعة 
تعني كلمة تلبرنتر الآلة الطابعة المبرقة . 
تعني عبارة ( خط التلكس ) كل خط اتصال بين محل المشترك ومقسم التلكن , 
تعفي عيارة ( الاتصال اللي ) الاتصال الذي ريه مشترك مع آخر مرتبط على مقسم واحد. 
عني عبارة ( الاتصال الداخلي ) الانصال الذي 


الادة # 





١ 


ف رطفي للشسش ارم زل الل 
بمقتضى امادة ( ١‏ ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ /١/14‏ /ا9١‏ 


لأمر يوضع النظام الاني  :‏ 


تعني عبارة ( الانصال الدولي ) 


ُأ- 


البلغ ليوازي ما يتتحتقق 


يقام راغب الاشترالك ني شعدمة التكس 
حيازة واستعال وصيانة جهاز التلكس 
> س يقدم المشترك كفالة بنكية بقيمة تسعاية دينار 
د - يوز للمشترك بموافقة المدير شراء 
من تقديم الكفالة البئكية المنصو 
* - يستوفى من المشترله تأمينا مقداره 


نظام رقم )١15(‏ لسئة ١90/8‏ 


نظام الللكين 


١41/١ من قانون مؤسسة المواصلات السلكية واللاسلكية رقم 19 لسئة‎ ) ١1 


ادو لاهلا ودج 


تاربخ نشره في الكريدة الرسمية . 


الاتصالالذييجر يي 


طلبا خطيا للموسة على الفوذج الختص . 
ترك عقيد 
بستند الى أمعكام هذا النظام وقانون المؤسسة . 
اردني تجدد سنويا طالما ظل الاشتراك قائما : 
جهاز تلبرئتر مع مادحقائه من ماله انلها 
ص عنها في الفقرة ( ج ) من هذه المادة , 

ثلاتمالة دينار اردني كحد ادنى على انه يجوز للرئيس زيادة هلأ 
عل المشترك من رصوم خلال شهرين . 


ص وف هده الهالة يعفى 


جر يه مشترك مع آآحرضمن المملكة الاردنية الماشمية . 
بين مشتر ك في المملكة الاردنية الماشمية وشعارجها . 


امع المدير يسمى (عقد التلكمى ) ويتضمن العقد شر وط 


ا 


ِ 


ٍ 1 
ظ امادة با # يجوز لاي مشتر ك بعل تسلديده 
المادة ٠١‏ للمدير الحق في توقيف اي اتصال يد 


المادة؟ؤ ‏ اذا انتبت مدة الاشتراك او فسخ 


الادة؟١‏ - المؤسسة ليست مسثولة عن تعويض 


4 8 .8 00 3 اه 
الادة 4 ! - يكون الاشتر اك لمدة لا تقل عن سنة واحدة يجدد في نبايتهسا شهر ا فشهر ويعتبر تاربخ بداية 


الاشتراك هو التاريخ الذي يتم فيه ركيب جهاز التلبرئتر في محل المشترك ووصله بمقسم التلكس د 
١‏ تر 0 فى بداسة الشهر بعد التهاء 
به ب تسمتوق رسوم الاشتراك عن السنة الأول عنسلك توقيم العقد وي بدايسة الشهر بعد الم 
00 خطيا برغبته 
ج ‏ اذإ رغب المشترك في اتباء اشتر اكه خلال السنة الاولى من توقيع العقد فيشعر المدير ما برغبةنا 
هذه ولا تعاد اليه الر سوم عن المدة الباقية . 
2 رتنه 0000 
د اذا رغبي المشترك في اتباء اشتر اكه بعد اقضضاء المسنة الاولى على توقيع العقد فيجب ان يشعر 0 
غرته هذه خطيا قبل شهر على الاقل والا اعتبر العقد ساريا لمدة شهر آخر وني هله الحالة يغرتب 
برعبة يا ف 
عليه دفع الرسوم المقررة عن ذلك الشهر . 


3 ذلك الاشم اك الى اععهي أو أس. أي من 
المادة هم - اذا توف المشترك يجوز لورثته الشرعيين وموافقة المدير نحويل ذلك الا تراك الى مأو 7 أ 


والا أهتبر الاشتر اك منتهيا . 


ة من الشركات افقة باقي الشر كاء انخطية 
المادة 5 ب في سحالة حل او فسخ او تصفية آية شركة من الشركات لاي سبب فللمدير و21 لي حر 


نهم والا اعتبر الاشتراك منتهيا . 
اميق في نحويل الاشتراك لاسم اي مام والا اعتبر الاشتر نمم 


لكافة للرسوم والاجور وا النفقات المستحقة عليه محويل اشثر اكه لاي 
١ 9‏ لقع لماه 5 
آخخر على أنه يشترط لذيك موافقة المدبر الخطية على هلا التنازل وتو فيع التنازل له عل هم 
شمخصس 4 


جديد مع المؤسسة . 


تصالات ة رسوم او تضميئات اخرى 
الما م4 اذا 38 المشتر لك عن تسديك رسوم الاشتراك او اجور الاتصالات اوايةر وم و لتيدميه 3 
ادم لم أآذا تأر 0 


غجسة ٠‏ تار بيخ تبلغه اشعارا خخطيا بذلك من 

1 هذا النظام او العّد خسة عشر يوما من تاريخ تم يأ د 

تكون قد تمققت بموجب هذا النظام او و 1 

1 0 صل خط الشتر لك ولا يعاد وصله الا بعد دقع امبلغ المسشحق مضافا اليه ر 00 9 

00 '. 1 غسية ءث ٠‏ با ني قضا |: ١‏ للمدر 

7 المغتر لك تلك ال سوم والنضممينات خلال خسة عشر يومسا من تاريخ فصل انم جاز 0 
يدفع شكر لك ديلت الر 


فسخ الاشتراك . 


المادة 4 - للمدير فسخ الاشكر اك في حالة اشهار افلاس المشارك , 


ى انه قد يكون سببا في اعاقة او تعطيل سير الاتصالات الاخرى 

الى فى الغاء اشتر اك اي مشر ك اذا رأى بناء على اسباب معقولة وبديرا المدير 8 فلك مدر 
0 38 تعطيل او إعاقة سير اي اتصال او اتصالات اخرى تخريها مشترك او مشا ركو نآخرون* 
يتسيساءن قصل في لعه + : 


: ذم المشسرك م ما دق عليه مد 
او الني لاي سبب من الاسباب يدقع 5-7 0 به من 
ننقات او تضمينات بقتفى العقسد او احكام هذا النظام ويعيد الى جمسع 


0 0 في حيازته في جالة جيدة ويستئنى عن ذلك التلف العادي الناجم عن الاستع|ا له 


الاجهزة والوصلات الموجودة 

المشثرك عن ابه خسارة او اي عطل او ضرر يكون قد لحق به من 
تمطيل الاتصال لعطب في خط الاتصال او الاجهزة او لاي سيب آخخر و 

لل ا سك 




















ى امن 
#73 يبيب ب 


الادة؟1 - لا يجوز للمشترك نقل جهاز التلبرتر من مكانه الى اي مكان آخر الا بموجب شروط العقد . 


المادة 4 ١‏ مع مر اعاة شر وط العقسد لا يجوز للمشترك الذي تقرر الغاء اشتراكه ع هذا النظام مطالبة المؤسسة 
بالرسوم عن المدة المتبقية من الاشتراك . 


اللادة16 ل المشر ك ان يقدم اعتراضا للمدير على اية مبالغ يطالب بها بمقتفى احكام العقد أو احخام هذا النظام وذلك 


خلال خسة عشر يوما من تاريخ تبلغه اشعارا بالدفع من المؤسسة والمدير التحقيق في اعتراض المشترك 
ورد أي مبلغ يكون قد استوني منه زيادة ويكون قراره قطعيا . 


الادق15ا - نحدد اجور الانصالات الخارجية بموجب التعر فة الني تقر رها المؤسسة وما ان تعدل تللك التعرفة بين 
وقت وآخخر 3 
الادة/ا1ا 


زعثير جدول فئات الرسوم القياسية أب ركيب الخطوط 


يتجراً منه , 


واجهر ة التلبرنتر الملحق بذ النظام جزء لا 


جدول فئات الرسوم القياسية 
البند الأول : تعتير حدود منطقة التلككس لغايات هذه الفئات هي حدود الامانة او البلدية . 


اليند الثاني 4 رسؤم التأسيس : 


إن ذيثار 
أ- “00*00 يستوفى عن تركيب كل جهاز تليرنتر عرسل ومستقبل عادي : 
ليا سم دفوو 5 


يستوق عن تو كيب كل جهاز تلير نتر عر 
شريط أوتوماتبي , 
البند الثالث : رسوم الاشتر اك المنوي : 

قلس دينار 


ممسجسوي 


ل ومستقول مع جهاز ريم ومرسل 


“54 يستوف رسم اشتراك عن كل جهاز مرسل ومستقيل عادي . 


يستوفى رسم اشتراك عن كل جهاز تبر ذو مر سل ومستقبل معجهاز تخريم وجهاز 
. مرصل شريط اوتوماتيم : 
بن توف دسم اشتراك قتا البرق على التردد الصوقي لكل كيلو مر أو جزء مه 5 
د نوق عن كل كيلو مثر او جزء منه من الخط الاصلي المتجاوز .منطقة التلكس' 
-بالاضافة الى رسوم الاشار الك الملاكور اعلاه , 


البند أأر ابع ٠:‏ وسومالتقل: 


فلس" ديار 
رسم التقل الداخلي فسمن البناء الواحد ٠‏ 
النقل الداخلي ضمن سور واحد بين بنائين منفصلين . 
البلدية , 


وده 7 


ل انا 16 رسم َ 

.06.6 ءس 00 رسم التقل الخارجي ضمن حدود الامالة او بر او جزء منها بالاضافة 
لتقل خخار جح محدود الامانة او البلدية ع نكل كياو مير أو جر 1 

رسم 


الى رسم اقل البالغ ٠‏ ديار . 


البند الخامس ٠:‏ رسوم متنوعة : 





رسم تعديل العنوات دون ثغيير او تبديل في الاسياء 8 


/ 0-00 6 
6 5 او دخول شريك جديد : 
اجات ِ 3 
لالعمة اهلا رمسم نه او اكثر بموافقة الأخرين . 
ب شر اك بأسم احد الور : 
نقل تسجيل الاشير اك بأسم 
على لاا فو 7 رسم 3 


8 0 شخص آخخر . 
3 رسم تنازل احد المشثركين عن اشر اكه لشخص ر 

7 رسم وصل الخ بعد فصله . 

لين رسم تبديل جهاز التلبر ثر 1 


بند ٠:‏ ! اتصالات: 

الب للسادمن . جود قائق او جزء منها . 

ش د فى اج الاتصالات ١‏ خية بمعدل "٠‏ فلسا لكل ( " ) دقائق واجزء منها 
تستو جور 3 


تحير وات وفا لاكرتيب التالي : - 
داخل المملكة لكل ثلاثة دقائق ع 
توف اجور الاتصالات 
ب تسةو ٠.‏ 


د أماثة العاسمة لغاية 6٠‏ كيلو مثر 
كر واحد تار ج حدو 1 
ع كيلو مدر وا 3 
5 من - 


ما زاد على الشمسين لغاية ٠٠١‏ كيلو مر 


0 ما زاد على الماثة لغاية ١‏ كيلو ماد 
لمانا ما زاد على الميتين لغاية !"٠١‏ كيلو مر 
كن ما زاد عن الثلائماية لغاية 4٠٠‏ كيلى مب ٠‏ 
للن ما زاد عن الاربعماية لغاية 6٠١‏ كيلو مر . 























1م ا 
سس سسب ييييييييييحببببة | 
للادة ١4‏ للمؤسسة فتح مككاتب تلكس في الاماكن الني تراها مناسبة لاستعمال الجمهور بالاجور المقررة . | 


اماد ا . 0 0-37 3 
دة ها يلغى نظام اللكس رقم ( 1ه ) لسئة 1458 مع أية تعدبلات تكون قد طر أت عليه . 








2 و ل 
وزطيمل ْ 1 
التربية و 7 2 ار وزسمر رئس الوزراء ووزير 
ذرقان 7 2-0 الثقافة والاعلام الانشاء والتعمير الخارجية والدفاع | 
نحن صلاحابوزيد ‏ صبحيامين عرو زيدارفاصي ‏ | 
!| 
ل سسسب سسسسم : 1 . 
ريا 7 5 2 24-2 ور وزيار الشؤون 
لد تمده ممز ا 1 لوك 
خمد! لفوبعي غالب بركات سام مساعدة تباى. ايوب 
و سس 5 ا 1 1 
الداعلية ‏ ااثلال ضر 7 1 0 دز الادثاف والشؤزون 2 وزير ! 
آروت التلهوة وها رجية واأمقدسات الاسلامية 1 0 
روت التلهوني محمود الحرامده صادق الشرع عبد العزيز الخياط ا 
وال 5 
5 حدر وزير الداحلية الشؤون وز 0 _ : 1 
الاتصادتوبي البيسة والقروب1 1 وز وزير دولةلغؤرن "© 
زفي يي المعشر محمد عضوب الربن ط لل دل رئاسة السرزراء 


ل 0 ا 
2 سعود القاضي ناجي -حسين الطراونة راان عناد اللخازي : 


املسُم سمت -.. 











"18 





عن إل الاش لني . 
مقتضى المادة (1") من الدستور 


وبناء على ما قر ره مجلس الوزراء بتاريخ 1518/1/18 
تأمر بو ضع النظام الآني:- ْ 
نظام رقم 190) لسنة ١91/6‏ 
٠. 1: - 0 03 .:, ٠.6‏ 
. م معدل لنظام دمع در حميك الاقرااض الزراعى 
صادر بالاستناد الى المادة (9؟) من قانون مؤسسة الافراض الزراعي رقم (19) لسنة 13551 
نه جيرا << 
المادة ١‏ لسع هذا النظام )2 نظام معدل لنظام مو سسة الاقراض الر راعي لمرئة ه/ا1 ) ويقرأ 0 نظسام مؤ سسة 
الاقراض الزراعي رقم )١(‏ لسنة “1958 المشار اليه فها يل بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من. 
تاريخ نشره في الجر يدة الرسمية . 
المادة ٠‏ تعدل المادة (1) من النظام الاصلي بالغاء الفقرة (و) منها والاستعاضة عنما بما بلي :- 
الم سسةتحقيقا لاهدافهاباصدار ثلاثة انواعمن القروض سب طبيعة آجاها على النحوالتالي:.- 


و- تقوم َ : 
القصيرة الاجل الي لا يتجاوز اجلها سنة واحسدة وتماحها المؤسسة 


١‏ - القروض الموسمية أو 
للغايات التالية :- : 
أ تبيئة الارض واعدادها للزراعة الموسمية وخدمة المحصول . 
ب شراء مستاز مات الزراعة كالبدور والتقاوي والشتول والاسمدة والعلاجات الزراعية. 
ج ‏ صيانة الآلات والمعدات الزراعية ونفقات اصلاحها وتشغيلها . 
و شراء حيوانات الحم ( العجول والدراف وصغار الماعز ) لغايات التسمين وشراء صيصان 

الدواجن اللاحمة والاعلاف اللازمة لذلك . 

ه - التنفقات النشغيلية الاخرى الي يقرر مجلس! الادارة اعتبارها نفقات موسمية . 

؟ - القروض المتوسطة الاجل الي يزيد اجلها عن سنة واحدة ولا يتجاوز عشر سئوات وتمنحه| 
المؤسسة للغايات التالية» ويحدد مجلس الادارة اجل كل منها حسب طبيعة للشاريع ومدة حياتها : 
أ- شراء الآلات والمعدات الز راعية واخركات والمضخات والتجهيزات التتلفة لمشاريعااري. 

ب انشاء بساتين الفاكهة ولامار ني مناطق الري المستديم . 

58 انشاء مزارع تربية الحيوان والدواجن والاسماك والنحل وتحسين الأروة الحيوانية والمعهدات 
اللازمة لها . 






















د- حفر الآبار وانشاء اقنية الري وخخزانات المياد. 
ه - بناء البيوت الريفية للمزارعين وعماهم : 
و- بناء المستودعات والابنية اللازمة كمضا آللات ومعدات وتماصيل وي انات المزرعة, 
'" - القر وض الطويلة الاجل الي يزيد اجلهسا عن عشر سنوات ولا يتجساوز مس عشرة سنة 

ومنحها المؤسسة الغايات التالية : وتحدد مجلس الادارة اجل ذل مذهسا حسب طبيعة المشاريم 
وومدة حياتها . 
أ- «شاريع الري الكبيرة الي يشترك فيها خمسة مزارعين او اكثر . 
385 مشاريع الصناعات اا راعية وما يتعاى برا . 
-آ-_ مشاريع فطل واصلاج التربة وزراعة اشجار الناكهة واليار قٍِ المناماق اليعلية 5 ٍ 
د- شراء الاراضي لصغار المزارعين او الذين لا علكر ن ارذءا لغايات تجميع االكرة او/وللحه : 
من تفتت الحميازات الزراعية . ١‏ ' 


المادة - يلغى النظام رقم (") لسنة 1910١‏ , 


ول 


كتين يلال , 


0 9 زمر اثقافة وزمم, رئيس الوزراء ووزير | 
الغو إبسة والتعلم اتقفل: والاعملام الانشاء والتعمير انابارجية والدة 4 
ذوقان. اطنداري خالك الخاج حسن صلاح أبو زياء ميج 








ي أمبن عمرو زيد الرفاعي 
5 2 وإ مسار وزبر وذ ساس سور وزيبر الشؤون 
5 سن المسواصلات السباحةوالآثار للالر :1 الاجماعية والعمل 
علي حمسن عوده احمد الفوبي غالب بركات 2 سالم مساعده سامي ايوب 
وز 0-7 20 َو الت : لك 0 ْ قاو غةفىيك 1 
الداخل 0 الأشغال العام وزيردو ززير الاوقاف والشؤون وز تسر 





0 : للذؤون اللدارجية والمقدسات الاسلام.ة الارا 
' روت التلهووثي هود الخبو امدة صادق الشرع عباء العريز القراط لزر 





22 ورزييسير وزبيبر وزير دولة لثؤوة 
ونه الفوعب حي ال وال رئاسة الوزراء 
إن طراد سعود القاضي ناجيحسينالواراوند راان عناد الجازي 


تصحيح أخطا ِ 


0 ن نثور بعد الجربدة !! عة 
وردت الاشعطاء التالية ق النظام المالي للامتحانات رقم 00 لسنة هلا المنثدور بعدد أخريدة ار 


رقم ه5؟ تاريخ 71/1 وفيا بل تصحيحها -- 


0 الدطأ الصواب 
الصفبحة الادة 1 : : 
0 : اصدار تصديق أو رجصة 

لابجوز تصديق او رجمة ابة شهادة لا موز اصدار تصديى أو رج 
0 ِ 7 0 00 - نس عئةه 
5 او كشف علامات او نسخعنهالابعد أشهادة أو لكشف علامات او سخ عد 
5-009 





الاطلاع عا الشهادة الاصلية . الا بعد صدور الأصل: 
5 00 ِ نس قم الامتحانات على ان لا يقل 
١‏ تر 5 تحانات اذلا يقل رئيس قس 1 
ف رئيس قسم الامتحانات عل ل دزا 


لا يزيد استحقاقه عن (0؟) دينارا ولا يزيد 


استحقاقدعن ١(‏ 4)دينارا أو 0 
0 5 على )18١(‏ ديئارا في السنة. 


عن (180) ديئارا في السئة 
ساعة امتسحات 


عن كل ورقة/ ساعةتصحيح عن كل ورقة/ 


م رابعا ‏ النقرات5)2862»5" 


ب اعورم 








